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ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS EUGENIO E5PEJO <)
l‘\d ”,’lg.%f’r’m iy ::'/

CAPITULO | \@, S

! ‘J
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO 7> - Ecurpos, 7

= ——

Art. 1.- DENOMINACION.- La denominacién de lo presente organizacidon es
ASOCIACION NACIONAL DE BILIOTECARIOS EUGENIQ ESPEJO.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION.- El dmbito de accién de la Asociacién Nacional
de Bibliotecaorios Eugenio Espejo. consiste en la organizacidon y promocion de
diversas actividaodes relacionadas con el gjercicio y la promocién culiural por
medio de los espacios generados dentro de las bibliotecos, iales como
congresos, seminarios, talleres, organizacion de eventos de acceso publico,
para la promocion de actividades especificamente orientadas hacia la
promocion de la lectura y la promocién cultural en el Ecuador.

Art. 3.- DOMICILIO.- El domicilio de la Asociacién Nacional de Bibliolecarios
Eugenio Espejo estd ubicado en el Distrito Mefropomono de la civdad de Quito,

Capital de la Republica del Ecuador.

CAPITULO Il
ALCANCE TERRITORIAL

Art. 4- ALCANCE TERRITORIAL.- La Asociacion Nacional de Bibliotecarios
Eugenio Espejo desamollard sus aclividades deniro de la RepuUblica del

Ecuador, itinerantemente a nivel nacional.,

CAPITULO Ili
FINES Y OBJETIVO

Art.5.- FINES.- Son fines de la Asociacién Nacional de Bibliotecarios Eugenio
Espejo:

a) Impulsar la investigacion bibliotecolégica en el pais

b) Difundir el pensamiento bibliotecolbgico
c) Desarrollar programas, proyecios y actividades culturales en los bibliotecas

d} Creor y difundir espacios de encuenfro entre bibliotecarios y personas
vinculadas a las bibliotecas para compertir experiencias y desarrollar planes y
proyectos en torno al aprovechamiento y manejo de recursos bibliotecarios;

a) Promover la lectura y el uso adecuado de los bibliotecas;
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b) Asesorar en proyectos culturales que procuren gifundir el hégs\itafug. a <
leciura y la mejoria del espacio y servicics de los bibliotecas del poi /‘7‘ o ltary, =

c) Organizar congresos, seminarios y talleres de copacitacion \Iaciond’do'sl',:ij y )
con la geslién y servicios bibliotecarics; \%, 3

d) Promover y participar en actividedes con ofras organizaciones culturalesss
instituciones y personas plblicas o privados, nacionales o extranjeras, que
persigan fines similares a los de lo Ascciacion;

e] Promover, participar y contribuir en el diseno y la aplicacién de politicas
puUblicos dirigidas hocia la difusién del habito de la lectura, dotacién de
material bibliogréfico y gestién de espacios culturales en bibliotecas;

f) Desamollar actividades y programas de voluntariado de accién social.

Afl. &4- OBJETIVO.- Es objeifivo de la Asociacién Nacional de Bibliotecarios
contribuir @ mejorar las condiciones de trabajo del bibliotecario y los servicios
de las bibliotecas a nivel nacional, mediante la promocion e impulsoc de la

lectura y de la difusién cultural en general.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7.- La estructura organizacional de la Asociacion Nacional de Bibliotecarios
Eugenio Espejo estd conformada de la siguiente manera:

a) Asamblea General
b) Comité Directivo

Arl. 8.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General constituye la principal
instancia de toma de decisiones. Sus decisiones son obligatorias para fodos los

miembros. Las Asambleas seran:
a) Ordinarias.- La Asamblea General ordinaria se reunird anvalmente, previa

convocatoria del Presidente de la Asociacion.
b) Extracrdinarios.- Exiracrdinariomente se reunir@ por convocatoria del
Presidente o por convocatorio de al menos la fercero parte de los

miembros activos de la Asociacion.

Art. 9- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Son

deberes y atribuciones de la Asamblea General:
a} Dictar las normas generales de administracién intema de la Asociacion

con sujecion al estatuto; :
b) Reformar el estatulo y reglamento interno de acuerdo ol procedimiento

referido en este estatuto:
¢) Aprobar los planes de frabajo onucl de la Asociacion;
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d] Imponer como Ulfima instancia las disposicicnes del réglmen dfsc:plmcro 3
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contenido en aste estatuto; N["r_jl

e} Nombrar y remover con causq justificada a los muembros:délﬁ@qmriér y &

rimoeie

Directivo y miembros oclivos; %

W

Art. 10.- DEL COMITE DIRECTIVO.- El Comité Directivo es el orgcmsmo dh‘ecﬁvlf 4

de la Asociacién. Estd conformado por el Presidente, Vcepressdente
Coordinador Nacional, Secretario, Tesorere, sindico y fras vocales, quienes
durardn dos cnos en sus funciones. Baje su responsabilidad estd el
funcionamiento de la Asociacién y el cumplimiento de las resoluciones,
disposiciones e instrucciones de la Asamblea General. Se reunird
ordinariomente cada fres meses presidido por el Presidente y el Secretario de la

Asociacion.

Art. 11.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DIRECTIVO.- Son funciones
del Comité Directivo:
Q) Preparar proyectos de reglomento interno para lo aprobacién de lo

Asamblea General;

b) Preparar proyectos de reforma ol estaluto para la aprobacion de la
Asamblea General;

¢) Convocar y organizar congresos, seminarios y talleres a nivel nacional

d) Proponer y diseficr los planes de irabojo de la Ascciccion y sus

presupuestos;
e| Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de los planes y

proyectos.
f) Aprobar la suscripcién por parte del presidente de coniratos y convenios

con entidades puUblicos y privadas de acuerdo con la ley
g) Imponer como primera instancia las dnsposrcaones del régimen disciplinario

contenido en esle estatulo;

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Arl. 12- DE LOS MIEMBROS.- Son miembros de lo Ascciacién Nacional de
Bibliotecarios Eugenio Espejo. guienes suscriben el acta constitutiva y aquelios
que en lo posterior fueran oceptades como lales, previa resolucion
correspondiente, de acuerdo a los requisitos y calidades especificadas en este

estatuto.

Art. 13.- CLASE DE MIEMBROS.- La Asociacién Nacional de Bibliotecarios Eugenio
Espejo estard integrada por los siguientes miembros:

0. Fundadores;

b. Activos;

c. Honorarios.
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Art. 14.- MIEMBROS FUNDADORES.- Son quienes se integran desde qlifniﬁi,é?i-:‘:le Gk, , |
actividades de la Asociacién Nocional de Bibliotecarios Eugenio Espejo, y poriore o
tanto, suscriben el octa constitutiva de la Asociacion. o,
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Arl. 15.- MIEMBROS ACTIVOS.- =
Son los fundadores de la Asociacién Nacional de Bibliotecarios Eugenio Espejo,

y quienes ingresen posteriormente previa solicitud por escrito siendo aceptados
por lo Asomblea General y sean registrados en el Ministerio de Cultura, de
conformidad con lo dispuesto en el Capiiulo Xll del presente Estatuto.

Arl. 16.- MIEMBROS HONORARIOS.- Son aquellas personas naturales o juridicas
que hayan prestado servicios relevantes a favor de la Asociacién; podrdan osistir

a las asambleas con derecho a voz pero no a voto.

Art. 17.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Son derechos de los miembros acfivos
de la Asociacién Nacional de Bibliotecorios Eugenio Espejo:

a) Elegir y ser elegidos para cualguier dignidad del comité directivo,

representaciéon © comision;
b} Participar con voz y volo en las diferentes instancios organizativas de la

Asociacion;
c) Aporiar con el cumplimiento de los planes y programas encomendados;
d) Concurrir a las Asamblecs ordinarias y extraordinarias para las que fueren

convocados;
e) Presentar iniciativas relacionadas con los fines de la Asociacion.

Arl. 18- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Son obligaciones de los miembros
activos de la Asociocidon Nacional de Bibliotecarios Eugenio Espejo:

a) Asistir a las Asombleas para las que fueren debidomente convocados;
b) Asumir y ejercer con responsabilidad y diligencia las funciones para las

que fueren electos y/o designados;
c} Cumplir a tiempo y eficientemente los proyectos y actividades asignados;

d) Coloborar diligentemente en la ejecucién de los objeiives y fines de la

Ascciacion;
e) Mantener la unidad y armonia dentro de la Asociacién; y.
f) Promover los intereses de los socios, privilegiando el bienestar colectivo

por sobre el individual.

CAPITULO VI
FORMA DE ELCCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES

Art. 19.- DE LAS ELECCIONES.- Los miembros del Comité Directivo seran elegidos
en Asamblec General, medianie votacidn publica, misma que constard en &l

4
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Acto respectiva. Serén electos los candidatos que obiengan ia mgasoria simple X
de votos vdélidos por parte de los miembres actives a la fecha de eleGCidh. Los, =
aspirantes podrén ser reelecios por una sola ocasién consecu:(&di parg Igs e =
Mismos Cargos. % '
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CAPITULO VII
ATRIBUCION Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS (DIRECTIVA,
ADMINISTRADORES Y REPRESENTACION LEGAL)

Arl. 20.- DEL PRESIDENTE,- Seré un miembro aclivo de la Asociacién, elegido por
parte de la Asamblea General.

Arf. 21.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Son deberes y alribuciones

del Presidente:
a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y del Comilé

Directivo, ordinaria y/o exiraordinariomente;

b) Ejercer la representacion legal de la Asociacion;
c| Diimir en lo toma de decisiones dentro de Asamblea General, y del

Comité Directivo en caso de empate;
d) Requerir informes de los octividades que desarrollen los integrantes de la

Asociacioén,
e) Dirigir la marcha de lo Asociacién; asi como presidir fanto la Asamblea

General como el Comité Directivo.

Art. 22.- DEL VICEPRESIDENTE.- Serd un miembro activo dé la Asociacion,
elegido por parte de la Asamblea General.

El Vicepresidente subrogard en funciones y afribuciones al Presidente en caso
de ocusencia temporal ¢ definifiva., En coso de ausencia definitiva, la

subrogacién durard hasta finalizar el perfodo para el cual fue elegido.

Art. 23.- DEL SECRETARIO.- Seréd un miembro activo de la Asociacion, elegido
por parte de la Asamblea General.

La secrelaria administrativa de la Asociacion actuard bajo la direccion del
Comilé Directivo y del Presidente en las tareas que le fueren encomendadas.

Son funciones del Secretario:

a) Levantar las actas y suscribirdas conjuntamente con el Presidente, donde
consten los punios frotados y resoluciones en conformidad con el orden

del dia en cada Asamblea
b) Mantener un regisiro actualizado de acias y documentos de la Asamblea

General y del Comité Directivo:
c) Mantener un registro actuglizado de los integrantes de la Asociacion;

5
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d) Participar activamente en las reuniones de la Asamblea Genér,qu del
Comité Directivo; s #.
e} Certificar la fidelidad de los documentos de la Asociacion; / .
i| Llevar a su cargo y ser responsable por el libro de ocios y demdis™e <)

documentos y registros corespondientes o la gestion de la Asoci‘o”d;fgn ;/

fr |‘,\|n."‘ P

g) Otras funciones inherentes a su cargo. 4 o

x I"f",“-,“ '
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Ari. 24.- DEL TESORERO.- Serd un miembro activo de la Asociacion, elegido por
parie de lo Asamblea General.

Quien ejerza la tesoreria de la Asociacion actuara bajo la direccidén del
Comité Directivo y del Presidente en las tarecs que le fueren encomendadas.

Son funciones del Tesorero:
a) Mantener un registro contable y financiero actualizado de la Asociacion,

con iodos los documentos que justifiquen tal informacién;

b) Llevar a su cargo los fondos e ingresaros en la cuenta de ahorros de i
Asociacion;

¢) Presentar informes semestrales sobre ingresos y egresos al Comité Directivo;

d) Preseniar los informes econdémicos sobre ingrescs y egreses a la Asamblea
General al final de la geslion,

e) Ofras funciones inherentes a su cargo.

Arl. 25 DEL COORDINADOR NACIONAL.- Serd miembro activo de la Asociacion
elegido por parte de la Asamblea General y le corresponde:
a) Plonificar y dirigir programos de perfeccionamiento laboral y profesional

de los asociados.
b) Organizor en cadc provincia a los bibliotecarios de ccuerdo a lo que

establezca el reglamento interno de la Asociaciéon Nacional de
Biblictecarios Eugenio Espejo.
c) Organizar eventos provinciales en beneficio de los bibliotecarios y de |os

bibliotecas.
d) Las demds que las encargue &l Comité Directivo.

Art. 26 DE LOS VOCALES.- Serén miembros activos de la Asociacién elegidos por
parte de la Asamblec General y les corresponde:
a) Asistir a las reuniones del Comité Direclivo con iniciativas en favor del
sector biblictecario.
b) Cumplir con los delegociones que les sefiale el Comité Direclivo,

presentando los informes correspondientes.
¢) Propender al mejoramiento permanente de la Asociacion.
d) Las demds que las encargue el Comité Directivo.

Art. 27 DEL SINDICO.- Sera miembro activo de la Asociacién elegido por parte de la

Asamblea General y le corresponde:
o) Asesorar o la Asamblea General y al Comité Directivo en materia legal.
b) Elaborar los reglomentos que se requiercn paro la buena marcha de la
Asociacion y proyectos de reforma de los estatutos.

6



c|] Gestionar ante el Ministerio de Cultura la aprobacién de las reformaos

estatutanas.
d) Anteponer la mediacién como procedimients alternativo en la solucion

de confroversias.
a) Los demds gue las leyes, este esiotuio y el reglamento Inferno de la

asaciacion le configran.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 28.- DEL PATRIMONIO SOCIAL- El petrimonio social de la Asociacidn Nacional de
Biblictecarios Eugenio Espejo estd constituido por los bienes muebles o inmuebles qus
adquiera la Asociacidn, ya sea a filulo oneroso, por donacian, permuiag, comodato ©
adjudicacién, y los frutes civiles y naturaies que dichos bienes produzcan.

Ar. 79.- DE LAS FUENTES DE INGRESO.- Seran fuentes de ingreso, que constifuiran

fondos de la
Asociacidn, ias siguienies

a| Ingresos aute gestionados con persondas juridicas privadas y pdblicas, mismos
que senvindn para el cumplimiento de los objefives de lg Asociacion;
b| Contribucionss y donacionss ¥ demds aporfes de sus migmbros y personas gue

deseen apoyar los fines de la Asociacion.

Art. 30.- Los bienes que a cualquier tiiulo adguiera la Asociacién no partenscan ni
en tode nl en porte o ninguno de sus miembros. De igual maneara las deudas
contraldas por la Asociacidn, no darén derecho o demandar ni en todo ni en parte
a ninguno de sus miembros, no dardn accidn scbre sus Dienes propios.

Art. 31~ DE LA ADMINISTRACION DE PATRIMOMNIAL- Lo Administracién patrimonial v
de recursns estard a cargo del Comité Direclive. Mismo gue presentard informes
anucles a lo Asamblea general sobre |a situacién patrimonial.

CAPITULO IX
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR Y DE CONTROL INTERNO

Art. 39- DEL ORGANO FISCALIZADOR.- Actuard como Organe Fiscalizodor
Internc un Auditor que serd elegido por mayoria simple en Asambleo Geaneral,
de enire los miembros activos de la Asoclacién que se encueniren en pleno

goce de sus derechos,
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Art. 33.- Su designacion se efectuard en lo primera Asomblea Ge’@*ércl gue se
realice luego de la posesién de los miembros del Directorio. DurarGdoé/dfas en
\

una solc vez,

.'9

su mandato hubiere concluido. hasta que sea legalmente reemplazado.

CAPITULO X
FORMA Y EPOCA PARA CONVOCAR A ASAMBLEAS

Art. 35.- CONVOCATORIA ASAMBLEA ORDINARIA- Lo Asamblea General
ordinaria se reunird anualmente, previa convocatoria escrifa del Presidente de
la Asociacién, misma que se realizard con al menos dos dias de anficipacion.
En la convocatoria ademdas de senalar orden del dia, hora, lugar y fecha de
reunién, se podrd indicar que, de no haber quérum para la hora sefialada, los
miembros quedardn citades para una hera después de la hora fijeda en la
convocatoria y la Asamblea se realizard con el nimero de socios presentes.

Art. 36.- CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRACRDINARIA.- Extraordinariamente se
reunird por convocatoria del Presidente o a peticién escrita de por e menos lo
tercera parte de los socios activos de la Asociacion, mismas que se realizard
con al menos dos dias de anticipacion. En caso de no cumplir con el quérum
requerido se pracederé conforme los establecido en el articulo anterior.

CAPITULO XI
QUORUM DE INSTALACION Y DECISORIO

Art. 37.- QUORUM DE INSTALACICN DE ASAMBLEAS.- El quérum de instalacion,
tanto de Asambleas ordinarias como de exiraordinarios se conformard por la
mitad més uno de los miembros activos de la Asociacion.

Arl. 38- QUORUM DECISORIO.- El qudrum requerido para la cdopcién de
decisiones en Asamblea general serd el de la mitad mdés uno; es decir, mayoria
simple de votos. En caso de empate, el presidente de la Asociacién tendrd

voto diimente.

CAPITULO XII
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION DE SOCIOS

¥

el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido consecu{i@oﬁ'femg,pw
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Art. 34 - El 6rgano fiscalizador interno continuard en sus funciones, aun tuends
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Arl. 39.- DE LA INCLUSION DE SOCIOS.- Para proceder con la vigcftn‘sidn cféi;,'" )

socio/s, elfla interesado/a deberd presentar una soficiiud *29 geschito <
debidamente firmada por el/la solicitante, mismo gque Incluir \nombres =

completos, domicilio, ocupacién, y las rozones por las cucies ,@Miﬁe‘sini...;su;* =)
intencién de formar parte de lo Asociacién Nacional de Bibliofecarios Eugenio =/
Espejo. La misma seré presentada ol presidente de la Asociddég,‘ quiems /
reclizard la debida convocatorio al Comité Directivo para proceder a-de&idir

lc aceptacion de la inclusién como socio/a del solicitante.

Art. 40.- Cada solicitante deberd adjuntar a su escrito, en el gue manifiesta su
voluntad de ser socio de la Asociacion Nacionol de Bibliotecarios Eugenio
Espejo al Comité Directivo de la Asociacién, copia de cédula de idenfidad o
pasaporte y copia papeleta de volacidn actualizada.

Art. 41.- En la sesidon del Comité Directivo convocada para el efecto el
Presidente procederd a lo lectura de las solicitudes presentadas, ante las
cuales se procederd con la votocién respectiva,

Por mayorla simple se decidird la inclusion de los nuevos socios.

Arl. 42.- DE LA EXCLUSION DE SOCIOS.- Los socios podrd seran excluidos de la
Asociacién Nacional de Bibliotecarios Eugenio Espejo por las siguientes

causales:
a) Por renuncia voluntaria a la calidad de socio de la Asociacion:

b) Por expulsién, de conformidad con lo previsto en el capitulo XIII;
c) Por fallecimiento;

d) Por sentencia penal gjecutoriada;
e) Por auseniarse del pais por mdés de un afio por motivos ajenos a la

Asociacién, sin haber solicitado la licencias corespondiente.

CAPITULO XIHl
REGIMEN DISCIPLINARIO Y DEBIDO PROCESO

Art. 43.- Son infracciones de los socios:

a) Incumplir los disposiciones de este Estatuto o las resoluciones de la

Asamblea General y/o del Comité Directivo;

b} Haber sido legalmente declorado autor, complice o encubridor de delitos
comunes o especiales, por sentencias ejecutoriados de juez o Tribunal
competente;

¢) Hober demostrado publicamente una actitud negativa hacia la institucion,
interviniendo en actos que, sin consfituir delitos, atenten a la moral y a las
buenas costumbres, ¥ a su calidad de socio;

9
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¢} Por incurrr en octos que cfecien a los princCipios fundomerttoles de la ’/\
& "\;

Asociacién; s ¥ e
e) Bincumplimiento de las comisiones o frabgjos encomendodor TGS :

fi| Cometer aclos de agresién verbal o fisica conira los dngnpforios ds' lc‘° w
N

Asociacion o cualquiera de sus asociados; /
g) Las acciones que atenten conira la Asociacion y contra el cumpﬂmmﬁj

de sus fines; v,
h) Toda accién U omisién que perjudique los intereses de la Asociacion o de

SUS SOCIOS.

‘ff'_-"lnx

Art. 44- DE LAS AMONESTACIONES.- Las sanciones disciplinarias segin la
gravedad, y previa resolucién del Comité Directivo son: amonestacién verbal,

amonestacién ascrita y expulsién.

Art. 45.- CAUSALES DE AMONESTACION.- Cuando un miembro incumpla alguna
de las obligaciones del Capitulo V, Arl. 18, o incura en las infracciones
contenidas en el Capitulo Xl Art. 43 serén amonestados. La primera vez de
manera verbal, la posterior de maonera escrita, y si su incumplimiento es
reiterado por tercera ocasidn, podrdn ser expulsados. Las sanciones
disciplinarias consistentes en amonestacién serdn decididas por el Comité
Directivo, de las cuales pueden cpelar los sancionados para ante la Asamblec

General,

Art. 46.- EXPULSION.- Los miembros de la Asociacién que infringieren en forma
reiterada las disposiciones constantes en este estatuto, dentro de los capiiuios
V, Art. 18, y XIll Art. 43. De manera especial, al incurrir en el literal f) del Art. 18; y
litercles e), ], g) y h) del Art, 43, aunque sea por una sola ocasion, podran ser
expulsados, previo informe de las falfas en las gue ha incurido, presentado por
el Directorio, a la Asamblea generol La Asamblea General es la Unica instancia

para decidir la expulsién de un socio.

Art. 47. RESOLUCION DE EXPULSION.- Una vez oldo y presentadas las pruebas de
descargo, un miembro de la Asociacién puede ser expulsado por resoluciéon de
la mayoria simple de la Asamblea General.

Art. 48.- NOTIFICACION.- Cuando se decida iniciar un proceso de expulsion, el
Directorio nofificard al interesado, ddndole el plozo perentorio de ocho dias,
para que se allane a la expulsién o presente su apelacion, misma gue serd
considerada por la Asamblea general. Su resolucion serd adoptada por
mayoric simple. Si se produce la pérdida a la calidad de socio, la Directiva

notificard al Ministerio de Cultura paro su registro,

Art. 49. APELACION.- En el caso de sanciones disciplinarias consistentes en
amonesiaciones, la apelacién serd presentada ante la Asamblea General ce
manera escrita, explicando las razoneas por los que s ha incurrido en faltas al

10
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Estatuto de la Asociccién y adjuniondo las prusbas pertinent es» Hm vez
expuesio el alegato, Ia Asamblea general deliberord y cdoptord su ‘dnc:ssm _

por mayoria simple, misma gue serd definitiva, \. LIPS

Art. 50.- RESPONSABILIDAD PENAL.- Los miembros de la Asociacion quéutuqren‘k &
actores, cémpiices o encubridores de defraudacion o disposicidn arbifraria de
bienes de la Asociacion, seran responsables de estas infracciones y se les
juzgord y sancionard de acuerdo a lo previsto en lo legislacion penal de la

Republica del Ecuador.

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTO DE REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 51.- Esios Estatutos podrén ser reformados a solicitud del Directorio o, por 1o
menos, de la mitad mds uno de los miembros activos de la Asociacién. Para la
aprobacién de dichas reformas se requerird del voto fovorable de la mayoria
simple de los asistentes en una sola Ascmblea General, reunida de manera

extraordinaria pora este propdsito.

Las reformas. una vez aprobadas scbre la base de este procedimiento, seran
preseniadas en el Ministerio de Cultura para su debida aprobacion y registro.

CAPITULO XV
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art.52.- Los conflictos internos de la Asociacién deberdn ser resuelios por los
organismos propios de la organizacién y con sujecién a las disposiciones del
presente Estatuto. En caso de no lograr la solucion de los conflictos, los mismos
seran sometidos a la resolucién de los Centros de Arbitraje y Mediacion de la
ciudad de Quito; si las partes no acuerden solucionaor sus diferencias por esa
forma, se sujelardn a la justicia ordinaria. De igual manera se procedera en
caso de surgir coniroversias con ofras organizaciones,

CAPITULO XVI
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 53.- La Asociacién Nacional de Bibliotecarios Eugenio Espejo se liquidard
cuando los dos terceras partes de sus miembros, reunidos en la Asamblea
General lo decidieran. Los bienes que posea la Asociacién se donardn a
instituciones afines determinadas por la Asamblea General, También se
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disolverd cuando la Asociacidn no cumpla los fines pora lo cual se. conshtuye
previa resolucion de Autoridad competenie, o por mandato Iegol, = 1NN,
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Art. 54.- El Ministerio de Cultura podrd requerir en cualquier momer’{fb de offcrc o A

la informacién que se relacione con las actividades de io Asocvcciog, a fin de
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verificar gue cumplan con los fines para los cuales fueron autorizados eon.ba’~

legislacién que nge su funcionamiento. De comprobarse su incbservancia, el
Ministerio iniciard el procedimiento de disolucién y liquidecién contemplado en

las disposiciones legales perfinentes.

Arl. 55.- Previa a la disolucién de la organizacién, lo Ascmblec general deberg
conformar una comisidon de liquidacién; la misma que se encargard de saldar
las obligaciones activas y pasivas, y en caso de haber remanente se encargard
de enfregar a una institucién con fines andlogos de servicio social.

CAPITULO Xii
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 56.- La Asociacion se sujetard a la legislocién nacional vigente. De modo
particular, cumplird con las obligaciones contempladas en la legislacion civil y

tributaria.

Arl. 57.- La Asocicciéon como tal no podré intervenir en asuntos de cardcter
politico, racial, sindical o religioso.

Art. 58.- En caso de recibir recursos publicos, la Asociacién se scmeterd a la
supervision de la Coniraloria General del Estado y la Ley de Confratacion
Publica, y demds procedimientos esicblecidos por la ley.

Art. 59.- La Asociacién no puede desarrollar actividades comerciales,
programas de vivienda, legalizacién de tieras, ocuper el espacio publico, u
otras prohibidas por la ley o contraras al orden pUblico o a las buenas

costumbres.

El presentc Estatuto, fue discutido y aprobado en dos sesiones en los dias 12 y 17 de agosto de
2015 siendo aprobadas todas sus disposiciones por unanimidad de sus miembros..- Lo certifico.-

Quito, 19 de agosto de 2015
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Elsa Lopez Salas 0o Cony
Sccrclana Pwvlsnonal oL
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